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l.- PRESENTACION

En cumplimiento a los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal
y 89 de la ley orgdnica municipal para el Estado de México, se elabora el presente
documento el cual se denomina “MANUAL DE ORGANIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TLALMANALCO 2019-
2021” mismo que se ha elaborado en coordinacién con el plan de desarrollo municipal. El
Sistema Municipal DIF tiene enmarcado dentro de sus objetivos la atencién permanente a
los grupos vulnerables de la poblacion como son: la nifiez, los jovenes, las mujeres, los
adultos mayores y las personas que tienen alguna discapacidad; por ello brinda servicios
integrales de asistencia social de acuerdo a las normas establecidas a nivel nacional y
estatal, para que estos grupos puedan lograr y mejorar sus condiciones de vida. Sin
embargo, en el interior de una institucidn siempre se hace necesaria implementar una
estructura organizacional operativa, para evitar seguros, duplicidades y mala atencion en
sus actividades.6

El presente manual tiene como propdsito dar a conocer de manera clara y objetiva la
estructura organica del Sistema Municipal DIF (SMDIF) , en los capitulos Il y IV se
contemplan los antecedentes histéricos y juridicos de como los gobiernos estatales han
modificado las estructuras, los programas y politicas publicas para atender a la poblacién
de la entidad mexiquense; en el capitulo V se desarrollé de manera general las atribuciones
gue les faculta la ley que crea los organismos publicos descentralizados de asistencia social,
de caracter municipal, denominados “sistemas Municipales para el de Desarrollo Integral
de la Familia” y que da origen a la regularizacion administrativa de estas entidades
descentralizadas. Y finalmente, en los apartados del VI al IX se presenta la organizacion
propia del Sistema Municipal DIF de Tlalmanalco para el periodo 2019-2021, considerando
los niveles jerarquicos que integran esta unidad administrativa, permitiendo conocer las
actividades Responsabilidades de cada una de las areas para evitar la duplicidad de
funciones, las lineas de comunicacién y de mando; de tal manera que proporcionar los
elementos para alcanzar estandares y de excelencia en la prestacion de los servicios.

Por ser un documento de consulta frecuente debera ser actualizado cada afio o en su caso

modificado cuando exista algun cambio orgdnico funcional que cambie los procesos de
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gestion y los servicios publicos, asi mismo contempla mecanismos para que la
administracion responda con eficacia, eficiencia y congruencia a las exigencias de la
sociedad a través de la simplificacidn de sistemas y procedimientos.

II.- MISION, VISION Y VALORES

A.- MISION

La mision del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral De La familia de Tlalmanalco es
coordinar, vigilar y ofrecer servicios de asistencia social de manera ética y con calidad
humana a través de programas preventivos y de atencién, dando prioridad al desarrollo
humano individual y la integracién familiar del municipio, para contribuir a la mejora de su
calidad humana.

B.- VISION

En esta administracion se pretende llegar a todas y cada una de las personas en casos de
vulnerabilidad del municipio de Tlalmanalco, ser una instituciéon reconocida en cuanto la
atencidn de asistencia social, apoyando en las necesidades del individuo y de su entorno
familiar, a través del trabajo integral y calido, actuando con humanismo, empatia,
responsabilidad, honestidad, compromiso, calidad, transparencia y ser con ello capaces de
edificar un mejor nivel de vida para la poblacion de los Tlalmanalquenses y avanzar firmes
hacia un futuro mejor.

C.- VALORES

Los valores que maneja El Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia de Tlalmanalco
son: Honestidad, Legalidad, Trabajo, Familia, Servicio, Respeto, Responsabilidad, Justicia,
Educacidn, Solidaridad, Laboriosidad.

Ill.- ANTECEDENTES

Las primeras concepciones de asistencia a la poblacion necesitada se dan a través de los
religiosos, mediante el concepto de obras de caridad. En esa época Vasco de Quiroga funda
los primeros hospitales de indios; Fernando Ortiz Cortes, instala la primera casa de cuna 'y
el Virrey Conde de Bucareli, inaugura en 1971 el asilo de pobres o casa de la misericordia.
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En 1861, el presidente Judrez crea la direccién de fondos de beneficencia y exceptua de
toda contribucion los bienes efectos al propio fondo poniendo en vigor el reglamento
interior aprobado por el supremo gobierno. Posteriormente en 1871y 1872, se crearon el
asilo para menores huérfanos y el hospicio para pobres respectivamente.

A partir de la promulgacidn de la ley sobre el sistema nacional de asistencia social, en las 31
entidades federativas se emitieron ordenamientos estatales en esta materia. El 5 de abril
de 1904 el General José Vicente Villada inauguro oficialmente la estancia infantil “Gota de
Leche” brindando atencidon médica gratuita y suministrando medicamentos necesarios. Esta
institucion benefactora fue sostenida durante muchos afios por la iniciativa privada. Por lo
que, a partir de ello, la Sefiora Carmen Cardoso de Villada, Esposa del General José Vicente
Villada fue la primera mujer que se hizo cargo de la beneficencia publica.

En la época de Porfirio Diaz se decretan las primeras leyes relacionadas con la beneficencia
privada y es hasta 1920 cuando el gobierno reorganiza la beneficencia publica asignandole
en su totalidad los productos econdmicos de la loteria nacional.

Con fecha 24 de enero de 1929 se constituyd la asociacion de proteccion a la infancia, para
prestar asistencia, brindar proteccién y amparo a los nifios de escasos recursos de nuestro
pais. El 31 de diciembre de 1937 Lazaro Cardenas establece la Secretaria de Asistencia
Publica con todos los establecimientos que correspondian a la beneficencia publica,
creandose la Secretaria de Salubridad y Asistencia, cuyos objetivos eran cuidar a la nifez,
disminuir la mortalidad y lograr mejores generaciones para México.

Durante los afios 30, una vez superados los reajustes derivados de la Revolucion Mexicana,
la sefora Eleazar Herndndez de Gédmez Esposa del entonces Gobernador Filiberto Gomez
convoco a las demds de Toluca para integrar la Asociacidn Local de Proteccidn a la Infancia
y el Centro Pro- Infancia de Toluca.

En 1942, por disposicién del General Manuel Avila Camacho entonces presidente de la
Republica, el apoyo que se brindaba a la “Gota de Leche” se transformd en Desayunos
Escolares y se crearon los comités respectivos.

La atencién al menor, a la mujer y a la familia en el Estado quedo formalmente establecida
en 1954, cuando la legislatura loca, a iniciativa del Gobernador Salvador Sanchez Colin,
promulgo el decreto por el cual se aprobd el cédigo de proteccion a la infancia por el estado
de México, primer acontecimiento juridico en su tipo a nivel Nacional y el segundo en
América Latina.
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De 1957 a 1963, siendo presidenta del Instituto de Proteccién a la Infancia del Estado de
México (IPIEM), la Sefora Elena Diaz Lombardo de Baz consolido las acciones a favor de la
mujer y especialmente para la educacién de los nifios, no obstante, fue hasta 1968.en el
periodo del Gobernador Juan Fernandez Albarrdn, cuando se establecié la ley protectora de
la infancia y la Integracion Familiar.

El 10 de diciembre de 1970 durante la administracién del Gobernador Carlos Hank Gonzalez
“La Gota de Leche” se fusiond con el Instituto de Proteccion a la Infancia del Estado de
Meéxico, convirtiéndose después en la Estancia Infantil para la Atencién de los Hijos de
Madres Trabajadoras, proporcionandoles a los nifios los servicios asistenciales, médicos y
psicoldgicos.

El 31 de marzo de 1975 se aprobé la nueva ley de Asistencia a la Nifiez y de Integracién
Familiar, presentada por el gobernador Hank Gonzalez, quien apoyo ampliamente la labor
de su esposa, profesora Guadalupe Rhon de Hank, como presidenta de la Institucidn.
Abriendo una amplia gama de servicios médicos proporcionados por el Hospital de Nifio,
asi mismo se cred el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE).

En el periodo de 1969 a 1975 las actividades artisticas y culturales de la entidad estuvieron
a cargo del IPIEM, que en su seno vio el nacimiento de la orquesta sinfonica del Estado de
México.

En el afio de 1968 la institucidn, ya transformada den Instituto de Proteccion a la Infancia,
descubre una meta definida por la experiencia acumulada; conseguir la integracién y
supervivencia del hogar mexicano pues existe un relacidn estrecha entre el nifio y la madre
y entre estos seres y el hogar, que no es posible abordar el problema social relativo entre
uno o ambos sin pensar en el conjunto; y en consecuencia la H. Legislatura del Estado de
México aprobé el decreto nimero 100 de fecha 31 de Diciembre de 1968, promoviendo la
iniciativa del Gobernador Lic. Juan Ferndndez Albarran, que establecia la ley sobre
proteccion a la infancia y a la Integracién Familiar con lo que se abrogo el anterior cédigo
de proteccion a la infancia del Estado.

El dia 28 de marzo de 1977, seglin decreto numero 148, el Instituto Mexicano para la
Infancia y la Familia cambia su denominacidn por la de Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de México (DIFEM) amplia sus ATRIBUCIONES y su ambito de accidn.

-10 -
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Bajo este marco de referencia, el 31 de diciembre de 1986 se abroga la ley de proteccidn,
asistencia a la niflez y de la integracidn y se aprueba la ley se asistencia Social del Estado de
México la cual rige la actividad actual de este organismo.

El plan de desarrollo del Estado de México 1993-1999 contempla; la ampliacion y
mejoramiento de la asistencia a discapacitados mediante programas preventivos para la
deteccion, canalizacién y rehabilitacién integral del discapacitado, en un arco de

Concentracion y participacion, a fin de establecer un acuerdo social que promueva el
bienestar para estos grupos y con ello alcanzar la justicia social.

Bajo este marco de referencia, el 26 de noviembre 1997 se abroga la ley para la proteccién
e integracién al desarrollo de las personas con discapacidad en el Estado de México.

En Noviembre de 2001 para cumplir con el codigo administrativo del Estado de México, que
sefiala en el 2.13 que el Instituto Materno Infantil del Estado de México es un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por
objeto, entre otros, la investigacién, ensefanza y prestacién de servicios de alta
especialidad en el rubro materno infantil, se transfieren a ese Instituto las unidades médicas
del DIFEM, adscritas hasta entonces en la otra Direccién de Servicios de Salud para la Nifiez
y la Mujer.

En el periodo de 2005 a 2011 durante el gobierno de Enrique Pefia Nieto y en coordinacion
con su esposa Lic. Monica Pretelini se cre6 la Comision Estatal de Atencion a los Adultos
Mayores y Pueblos Indigenas, con el objetivo de brindar atencion integral a estos sectores de
la poblacion.

Finalmente, en el marco del programa de reingenieria organizacional, el DIFEM disefio una
estructura orgénica, basada en la identificacion y alineacion de sus procesos sustantivos con
la planeacion estratégica del gobierno estatal que en el plan de desarrollo del Estado de
México se crearon para eficiente la operacion de los programas institucionales y la estrategia
para alcanzar el desarrollo, tomando en cuenta las demandas de la sociedad.

IV.- BASE LEGAL

+» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacidn, 5
de Febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Gaceta del Gobierno del
Estado de México, 10 de Noviembre de 1917 y sus reformas y adiciones.

Ley que crea los organismos publicos descentralizados de asistencia social, de caracter
municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la

Familia”. Gaceta del Gobierno del Estado de México, 16 de Julio de 1985 y sus reformas
y adiciones.

Ley organica de la Administracion Publica Federal. Diario Oficial de la federacién, 29 de
Diciembre de 1976, reformas y adiciones.

Ley General de Salud. Diario Oficial de la federacién 7 de febrero de 1984 reformas y
adiciones.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Gaceta del Gobierno, 21 de
diciembre de 2001 reformas y adiciones.

Ley de bienes del Estado de México y sus municipios. Gaceta de Gobierno 07 de marzo
del 2000.

Ley de transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de México, 30 de abril
de 2004 reformas y adiciones.

Ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios de sector publicos. Diario Oficial de la
Federacién 4 de enero de 2000 reformas y adiciones.

Ley de Asistencia Social Diario Oficial de la Federacion, 2 de septiembre de 2004.

Ley Orgdnica de Administracidon Publica del Estado de México. Gaceta de Gobierno 17
de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacidon y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del gobierno, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y municipios.
Gaceta de Gobierno, 3 de enero de 2002.

Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiente. Gaceta de
Gobierno.
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Ley para la Proteccidn de los Derechos de la Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
México.

Cédigo Administrativo del estado de México. Gaceta del gobierno, 13 de diciembre de
2001, reformas y adiciones.

Cédigo financiero del Estado de México y Municipios. Gaceta de Gobierno 09 de marzo
de 1999, reformas y adiciones.

Cddigo de procedimientos Administrativos del Estado de México, Gaceta de Gobierno
07 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

Decreto por el que se establece el Sistema de Cartillas Nacionales de Salud. Diario oficial
de la Federacion, 24 de diciembre de 2002.

Decreto por el que se crea el consejo Nacional de Vacunacion. Diario Oficial de la
Federacidn, 24 de enero de 1991, reformas y adiciones.

Reglamento de la ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.
Diario Oficial de la Federacidn 20 de agosto de 2001, reformas y adiciones.

Reglamento de la ley federal de transparencia y acceso a la Informacién publica
gubernamental. Diario Oficial de la Federacion 11 de junio de 2011.

Reglamento de la ley para la coordinacién y control de organismos auxiliares y
fideicomisos del Estado de México. Gaceta de Gobierno, 8 de octubre de 1984 reformas
y adiciones.

Reglamento de la ley de planeacién del Estado de México y municipios. Gaceta de
gobierno 16 DE octubre de 2002.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México. Gaceta de Gobierno del Estado de México 18 de octubre de 2004.

Reglamento para la entrega y recepcion de las unidades auxiliares administrativas de la
administracion publica del Estado de México. Gaceta de Gobierno 26 de marzo de 2004,
reformas y adiciones.

Reglamento de Salud del Estado de México, Gaceta de Gobierno 13 de marzo de 2002.
-13 -
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¢ Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México. Gaceta de Gobierno 23 de noviembre de 1998.

¢ Ley General de las personas con discapacidad.

V.- ATRIBUCIONES

LAS ATRIBUCIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF ESTAN CONTEMPLADAS EN LA “LEY DE
ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO” Y LA LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS “SISTEMAS
MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA™, Y ESTAS SON LAS SIGUIENTES:

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO SEGUNDO

Del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 12.- La proteccidn de la infancia y la accion encaminada a la integracidn y asistencia
de la familia; asi como la asistencia social, la asume el Estado por conducto del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México y los Municipios a través de los
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia en la esfera de su
competencia.

Articulo 13.- El sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado, es un organismo
Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 16.- El DIFEM, ademas de los objetivos a que se refieren los articulos anteriores,
tendran en forma enunciativa, mas no limitativa, los siguientes:

I Promover el bienestar social y prestar al afecto servicios de asistencia social,
conforme a la norma de salud.

Il El cuidado y asistencia de la mujer madre.

1R La proteccion a la mujer y a los menores que trabajan.

-14 -
Gobierno que hace historia | 2019~2021




VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XiX.

XX.

(lalmanalce

Gobiemo que hace historia | 2019-2021

Capacitacion de la mujer en la materia de nutricién, higiene, manualidades
remunerativas, educacidn extra escolar, y actividades que beneficien la economia
en el hogar.

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a menores, ansianos,
minusvalidos y familias de escasos recursos.

Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores que corresponda al Estado, en
los términos de esta Ley y el Cédigo Civil.

Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccidén de incapaces y en los procedimientos
civiles y familiares que les afecten de acuerdo con la ley.

Coadyuvar con los particulares, cuando los soliciten en los procedimientos judiciales
relacionados con los juicios de divorcio, alimentos, patria potestad, estado de
interdiccidn, tutela, curatela, y en lo que sean solicitados estudios socioecondmicos
por las partes interesadas.

Promover la difusidn de los programas del DIFEM, a través de los medios de
comunicacion disponibles.

Desarrollar programas nutricionales para la familia.

Asesorar a las personas que ejerzan la patria potestad o tutela, cuando estas lo
soliciten, en materia de alimentacién, educacién y formaciéon moral.

Participar en las promociones deportivas, culturales y recreativas, que las
dependencias del ramo programen.

Realizar estudios e investigaciones; asi como formular estadisticas sobre los
problemas de la familia, de los menores, de los ancianos y los minusvalidos.
Investigar y establecer procedimientos de erradicacién de vicios, enfermedades y
factores que afecten negativamente a la familia.

Programar actividades permanentes de prevencién de accidentes en el hogar,
escuela y via publica.

Prestar ayuda técnica o moral para proteger la vida humana, en los periodos
prenatales y de infancia.

Fomentar en la nifiez los sentimientos de amor y apego a la familia, de respeto a la
sociedad y de interés por nuestra herencia histoérica.

Fomentar en la familia la practica de sistemas de superacidn econdmica, como
huertos familiares, fruticultura, avicultura y otros.

Realizar promociones propias o coordinadas, para hacer llegar a la familia
satisfactores bdsicos y articulos necesarios.

Promover y organizar tareas para el desarrollo de la familia y mejoramiento de la

comunidad.
- 15 -
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XXI.  Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en Estados de
abandono, de ancianos desamparados y de minusvalidos sin recursos.

XXIl. Atender las distribuciones de auxilio a las instituciones de asistencia privada que se
le confien con sujecidn a lo que disponga la Ley de Beneficencia Privada.

XXIll. La prevencion de invalidez y la rehabilitacion de invalidos.

XXIV. El fomento de acciones de paternidad responsable, que propicien la preservacion
de los derechos de los menores a la satisfaccion de sus necesidades y a la salud fisica
y mental.

XXV. Acudir inmediatamente en auxilio de los damnificados, en caso de desastre, como
inundaciones, terremotos, derrumbes, explosiones, incendios, y otros de naturaleza
similar, coadyuvando en la coordinacion de accidentes.

XXVI. Los demas que le encomienden los ordenamientos legales.

“SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA®

CAPITULO PRIMERO

Constitucidn y fines

Articulo 3.- Los organismos a que se refiere esta Ley, tendran los siguientes objetivos de asistencia
social y beneficio colectivo.

l. Asegura la atencidn permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de
asistencia social, enmarcados dentro de los programas Basicos del Sistema para el Desarrollo Integral
e la Familia en el Estado de México, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal.

Il. Promover los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores
condiciones de vida a los habitantes del Municipio.

lll. Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico mental de la
nifiez.

IV. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras Instituciones publicas o
privadas en el municipio.

V. Impulsar, promover o gestionar la creacion de Instituciones o establecimientos de asistencia social,
en beneficio de menores en estado de abandono, de indigentes y de discapacitados sin recursos.

VI. Prestar servicios juridicos y de orientacidn social a menores, senectos y discapacitados carentes de
recursos econdémicos, asi como a la familia para su integracion y bienestar.

-16 -
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VII. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del Sistema Municipal y
los que lleve a cabo el DIF Estatal, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica,
encaminados a la obtencion del bienestar social.

VIII. Impulsar acciones para promover el desarrollo humano integral de los adultos mayores,
coadyuvando para que sus distintas capacidades sean valoradas y aprovechadas en el desarrollo
comunitario, econdmico y social.

IX. los demas que le encomienden las leyes.

VI.- ESTRUCTURA ORGANICA

1.1.- JUNTA DE GOBIERNO.

1.2.- PRESIDENCIA.

1.3.- DIRECCION.

1.3.1.- TESORERIA.

1.3.1.1.- RECURSOS HUMANOS Y CONTROL VEHICULAR.

1.3.2.- COORDINACION DE ALIMENTACION Y NUTRICION

1.3.3.- COORDINACION DE ATENCION AL ADULTO MAYOR.

1.3.4.- COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES.

1.3.5.- COORDINACION DE SALUD.

1.3.6.- JARDIN DE NINOS.

1.3.7.- PROCURACION DE FONDOS.

1.3.8.- UNIDAD DE INFORMACION PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUACION (UIPPE),
ARCHIVOY CONTROL PATRIMONIAL.

1.3.9.- PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA
1.3.9.1.- TRABAJO SOCIAL

1.3.10.- COORDINACION DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR.
1.3.11.- COORDINACION DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION E INTEGRACION
SOCIAL (UBRIS)

1.3.11.1.- Responsable de Unidad Basica de Rehabilitacién.
1.3.11.2.- Terapia fisica

1.3.11.3.- Terapia ocupacional

1.3.11.4.- Terapia de Lenguaje.

1.3.11.5.- Lenguaje de Sefias.

1.3.12.- COMUNICACION SOCIAL Y SISTEMAS

-17 -
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JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENCIA
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TESORERIA

RECURSOS HUMANOS Y
CONTROL VEHICULAR

| | | | | |
COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE JARDINES DE NIFIOS COORDINACION
ALIMENTACION Y ATENCION AL SERVICIOS SALUD PUEBLO NUEVOY DE PROCURACION
NUTRICION ADULTO MAYOR GENERALES SAN ANTONIO DEFONDOS
COORDINACION DE PROCURADURIA COORDINACION DE COORDINACION COORDINACION DE
UIPPE, ARCHIVOY PARA LA DEFENSA PREVENCIéN Y UNIDAD BASICA DE COMUNICACK')N
CONTROL PATRIMONIAL DEL MENORY LA BIENESTAR FAMILIAR REHABILITACION E SOCIAL Y SISTEMAS
FAMILIA INTEGRACION SOCIAL
TRABAJO SOCIAL
REALIZO REVISO AUTORIZO

DR. GUSTAVO ARGUELLES TREJO

DIRECTOR DEL SMDIF TLALMANALCO

C.P. ISRAEL QUIROZ QUIROZ
TESORERO DEL SMDIF TLALMANALCO

LIC. JOANA PENELOPE ZAMORA ESTRADA
PRESIDENTA HONORARIA DEL SMDIF
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VIIl.- ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL SMDIF
1.1.- JUNTA DE GOBIERNO.

I. Representar al Sistema Municipal, con el poder mas amplio que en derecho proceda, lo
cual hard a través del presidente de la propia Junta;

Il. Conocer y en su caso aprobar, los Convenios que el Sistema Municipal celebre para el
mejor cumplimiento de sus objetivos;

[ll. Aprobar el Reglamento Interno y la Organizacidon General del Sistema Municipal, asi
como los manuales de procedimientos y servicios al publico;

IV. Aprobar los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal que en todo caso seran
acordes de los planes y programas del DIFEM;

V. Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales;

VI. Otorgar a personas o Instituciones Poder General Especial para representar al Sistema
Municipal;

VII. Proponer convenios de coordinacion de Dependencias o Instituciones que consideren
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal;

VIII. Extender los nombramientos del personal del Sistema Municipal de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables.

IX. Proponer los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal;

X. Fomentar y apoyar a las organizaciones o asociaciones privadas cuyo objeto sea la
prestacion de servicios de asistencia social;

Xl. Autorizar la contratacion de créditos, asi como la aceptacion de herencias, legados o
donaciones, cuando éstas sean condicionadas o se refieran a bienes en litigio;

Xll. Todas las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Municipal.
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1.2.- PRESIDENCIA.

I. Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Organismo;
Il. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

lll. Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la proteccién de nifas, nifios y
adolescentes, adultos mayores, las personas con discapacidad y para la integracién de la
familia, asi como para cumplir con los objetivos del organismo.

IV. Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Organismo y sus
modificaciones; asi como los manuales de organizacidn, de procedimientos y de servicios al
publico;

V. Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del Organismo;

VI. Celebrar los convenios necesarios con las dependencias y entidades publicas para el
cumplimiento de los objetivos del Organismo;

VII. Otorgar poder general o especial en nombre del organismo, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno;

VIII. Presidir el Patronato a que se refiere el articulo 19 de la presente Ley y proponer a la
Junta de Gobierno a las personas que puedan integrarlo;

IX. Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos y remociones del personal del
Organismo;

X. Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos, informes de actividades
y de estados financieros anuales para su aprobacion;

XI. Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o Instituciones que estime
conveniente;

XIl. Conducir las relaciones laborales del Organismo de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables;

XIll. Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;
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XIV. Revisar y autorizar los libros de Contabilidad y de inventarios que deba llevar el
Organismo;

XV. Pedir y recibir los informes que requiera del personal del Organismo;

XVI. Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion
adecuados de los bienes del organismo;

XVII. Vigilar que el manejo y administracién de los recursos que conforman el patrimonio
del organismo, se realice conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVIIl. Autorizar con su firma y presentar la documentacién que deba remitirse al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

XIX. Las demds que le confieran los ordenamientos legales y la Junta de Gobierno.

1.3.- DIRECCION.

. Dirigir los servicios que debe prestar el Sistema Municipal con la asesoria del DIFEM;

Il. Dirigir el funcionamiento del Sistema en todos sus aspectos, ejecutando los planes y
programas aprobados;

[ll. Rendir los informes parciales que la Junta de Gobierno o la presidencia les solicite;

IV. En coordinacién con el Tesorero ejecutar y controlar el presupuesto del Sistema
Municipal, en los términos aprobados; y

V. Cuidar que la aplicacién de los gastos se haga llenando los requisitos legales conforme al
presupuesto respectivo;

VI. Elaborar conjuntamente con el Organo de Control Interno, el inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del organismo, haciendo que se inscriban en el libro
especial, con expresion de sus valores y de todas las caracteristicas de identificacién como
el uso y destino de los mismos;

VII. Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles del organismo;
=21 -
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VIII. Certificar la documentacién oficial emanada de la Junta de Gobierno o de cualquiera
de sus miembros y cuando se trate de documentacién presentada ante el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México;

IX. Integrar y autorizar con su firma, la documentacién que deba presentarse al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

X. Supervisar y vigilar que el manejo, administracion, registro, control, uso,
mantenimiento y conservacion de los recursos que conforman el patrimonio del
organismo, se realice conforme a las disposiciones legales aplicables;

XI. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de los anteriores a juicio de la Junta de
Gobierno y la Presidencia.

Asi mismo la Direccion del SMDIF tendra las siguientes funciones y atribuciones:

» Participar como secretario de la Junta de Gobierno; con las atribuciones que le
confieren la Ley para la Coordinacidon y control de organismos auxiliares del estado
de México y su reglamento, asi como el reglamento interior para el Desarrollo
Integral de la Familia.

» Ejercer en tiempo los acuerdos y disposiciones emitidos por la Junta de Gobierno.

» Informar periédicamente a la presidente del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, sobre las actividades desarrolladas en cada una de las areas 'y
niveles administrativos a efecto de que sean tomadas medidas de accién para la
obtencién de mejores resultados.

» Revisar los programas de trabajo de las unidades auxiliares para la integraciéon de
programas, proyectos y todas las actividades que realice el Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia.

» Dictar los acuerdos colectivos o individuales con los directivos del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, para un mejor funcionamiento.

» Suscribir en conjunto con la tesoreria los créditos a cargo del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia, asi como las érdenes de pago acordadas por la
presidenta del sistema.
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» Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, conforme a lo establecido en la Junta de Gobierno
y de la presidencia.

» Vigilar el adecuado cumplimiento de los instrumentos administrativos establecidos
en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

> Establecer con los titulares de las unidades administrativas anexas las actividades a
realizar para el buen funcionamiento del organismo.

» Representar al sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en las actividades de
caracter juridico.

» Desarrollar las demds atribuciones inherentes al drea de su competencia.

1.3.1.- TESORERIA.

OBJETIVO.- Fortalecer el buen manejo del presupuesto financiero asignado por el H.
Ayuntamiento asi como los bienes y demds ingresos que el gobierno del estado y la
federacién e ingresos propios otorgue, implementado para ello politicas de caracter social
gue permitan lograr una mayor cobertura de asistencia social y tiene las siguientes
atribuciones, ademas de las establecidas en el Articulo 15 de la Ley que crea los organismos
publicos descentralizados de asistencia social, de caracter municipal, denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”:

» Elaboracién de estados financieros mensuales y del ejercicio, asi como presentarlos
a la junta de gobierno para su aprobacion y posteriormente someterlos a
consideracion del ayuntamiento

» Entregar puntualmente los informes financieros anuales y mensuales al érgano
superior de fiscalizacién del gobierno del Estado de México

» Previa revisidn por parte de la presidencia del Sistema DIF Municipal y la Direccion
General

» Llevar un adecuado control de los bienes muebles e inmuebles del Sistema Municipal
DIF, debiendo tener siempre actualizado el inventario general del sistema y de las
dependencias de este
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» Llevar un control de las aportaciones y donaciones legados y las libertades que reciba
de personas fisicas y morales

» Elaborar el plan anual de trabajo a realizar en su ejercicio fiscal inmediato para
someterlo a la consideracion de la Junta de Gobierno

» Hacer uso correcto y eficiente del patrimonio financiero del SMDIF en la operacion
de los programas y servicios que maneja

» Realizar el registro y control de los movimientos del personal adscriptos a los
organismos realizando las afectaciones y adecuaciones correspondientes a la ndmina
a efecto de emitir el pago correcto y oportuno

» Clasificar, controlar y conciliar los ingresos ordinarios y extraordinarios captados por
el organismo por concepto de servicios asistenciales, donativos y transferencias
estatales, asi como vigilar el cumplimiento de las politicas y medidas de control
interno establecidas

» Vigilar la correcta aplicacidn de los lineamientos en la planeacidn presupuestacion y
desarrollo, control y ejecucién de la obra publica.

1.3.1.1.- RECURSOS HUMANOS Y CONTROL VEHICULAR.

Establecer estrategias de operacién para proveer del recurso humano al SMDIF, asi como
establecer estrategias de operacién para proveer servicios de Transporte vehicular al

sistema para cumplir con sus diferentes funciones.

» Contratar al personal para cubrir las vacantes del SMDIF.

» Establecer los lineamientos para el buen desempefio de las actividades del personal
del SMDIF.

» Supervisar que se cumpla el reglamento interno del SMDIF.

» Realizar visitas de supervisién, para efecto de verificar las condiciones de trabajo
del personal del SMDIF.

» Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las unidades vehiculares del SMDIF.
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» Mantener al corriente de impuestos, verificaciones y pagos, las unidades
vehiculares del SMDIF.

» Supervisar que se les dé el uso adecuado a las unidades vehiculares del SMDIF por
guienes las utilicen.

» Supervisar que los vehiculos del SMDIF sean utilizados unicamente para uso oficial
y en cumplimiento de las funciones que requiere el sistema.

» Proveer de combustibles y lubricantes a las unidades vehiculares del SMDIF.

1.3.2.- COORDINACION DE ALIMENTACION Y NUTRICION

OBIJETIVO. - Contribuir al mejoramiento de la situacion nutricional de la poblacion
vulnerable mediante la ejecucion de los programas estatales y federales que el gobierno en
materia de alimentacién y nutricién familiar se ha establecido, tendrd las siguientes
atribuciones:

» Supervisar la operacién de los programas alimentarios, midiendo su eficacia y
vigilando que cuenten con los servicios necesarios para su funcionamiento.

» Evaluar los resultados y el impacto de los programas nutricionales instrumentados
a nivel comunidad y municipal.

» Apoyar la operacién de programas que brinden atencién nutricional a infantes y
familias de alto riesgo por su deficiente alimentacién mediante orientacion
alimentaria.

» Gestionar apoyos con dependencias que desarrollan programas alimentarios y de
nutricién, encaminados a lograr el bienestar de las comunidades marginadas y con
problemas de pobreza extrema.

» Establecer mecanismos interinstitucionales de apoyo a la difusién y divulgacion de

las actividades que se relacionan con la alimentacién, higiene y salud en zonas
marginadas.
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Apoyar la implementacién y operacion de programas que brinden atencion
nutricional a infantes y familias de alto riego a través del adecuado seguimiento a
los programas alimentarios, para determinar estrategias que permitan cumplir
eficazmente los objetivos obstruccidnales.

Vigilar la continua realizacion y analisis de control de calidad a los productos que son
distribuidos a la poblacion a través de los programas alimentarios operados por el

DIF.

Desarrollar las demas atribuciones inherentes al area de su competencia.

1.3.3.- COORDINACION DE ATENCION AL ADULTO MAYOR.

OBJETIVO: Ofrecer servicios asistenciales a los adultos mayores del municipio, a través de

la ejecucion y coordinacidn de acciones de programas del Gobierno Federal y estatal que

favorezcan sus desarrollos humanos integrales, coadyuvando para que sus distintas

capacidades sean valoradas y aprovechadas, tendra las siguientes atribuciones.

>

Procurar una mejor calidad de vida de los Adultos Mayores dentro y fuera de su
ndcleo familiar.

Integrar a los Adultos mayores a los programas que otorgan las diferentes
Instituciones Gubernamentales como el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, el DIF Nacional, DIF Estado de México, entre otros.

Promover acuerdos y convenios especificos para fortalecer el otorgamiento de
descuentos y tratos preferenciales en la adquisicién de bienes y servicios en
establecimientos comerciales y de servicios, ubicados en el municipio y sus
alrededores.

Promover la cultura de respeto y trato digno hacia este sector de la sociedad

Promover la participacion de la sociedad en las acciones de revalorizacion de los
adultos mayores, para garantizarles una vida activa dentro de la sociedad y su nucleo
familiar.

Ofrecer y promover el apoyo en materia juridica, asistencia médica y psicologia
dentro del sistema municipal DIF
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» Promover actividades educativas, deportivas recreativas coadyuvando a su
reincorporacioén, socializacidn y revalorizacién social.

» el DIF para organizar paseos recreativos, actividades culturales, actividades de
esparcimiento y otras formas de integracion y convivencia para este grupo
vulnerable de la poblacién.

» Promover y difundir mediante platicas los derechos, obligaciones y el marco legal
gue los tutela.

» Dar seguimiento y atencion a los grupos de adulto mayores que estan formalmente
integrados y promover la formacién de nuevos grupos.

» Gestionar con otras estancias de gobierno, apoyos diversos que beneficien a los
adultos mayores.

» Desarrollar las demds atribuciones inherentes al area de su competencia.

1.3.4.- COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES.

OBJETIVO. - Dar mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad del sistema
municipal DIF Tlalmanalco, al igual que las acciones propias para proveer de manera
organizada los servicios generales que requieran las dependencias del sistema, asi como

también apoyar en logistica para los eventos que se requieran.

» Realizar evaluacion de las instalaciones y bienes para determinar si el
mantenimiento serd preventivo o correctivo.

» Elaborar programas de trabajo en el que se calendaricen las principales actividades
a realizar, con respecto al mantenimiento de los bienes propiedad del sistema
municipal DIF Tlalmanalco.

» Coordinar los trabajos a realizar en los diferentes inmuebles, asi como proveer las
necesidades para el desarrollo de los mismos.

» Realizar visitas de supervision, para efecto de verificar la calidad de los trabajos.
-27-
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» Suministrar articulos de limpieza y herramientas para realizar trabajos de

>

mantenimiento, a las responsables de los centros y a la vez, practicar revisiones con
respecto al estado que guardan los inmuebles propiedad del sistema municipal DIF
Tlalmanalco y subsistemas.

Acondicionar las areas donde habran de llevarse a cabo eventos (festivales,
jornadas médicas-asistenciales, platicas y/o demostraciones nutricionales,
inauguraciones, etc.). estos pueden ser en las instalaciones del sistema municipal
DIF (tercera edad, centros de desarrollo infantil, centros de asistencia social, unidad
basica de rehabilitacidn e integracion familiar etc.) o en diversas comunidades del
municipio.

Dar mantenimiento a las dreas verdes del sistema municipal DIF Tlalmanalco, asi
como también a los subsistemas que se encuentran en diversas comunidades del
municipio, para una mejor imagen.

Integrar archivo con los informes diarios, de las actividades realizadas, con el fin de
evidenciar los trabajos realizados por el drea de servicios generales.

1.3.5.- COORDINACION DE SALUD.

OBJETIVO. - Sistematizar y garantizar la prestacion de servicios médicos generales y

especializados a los grupos vulnerables de la sociedad, en coordinacién con las instituciones

de salud para dirigir, controlar y supervisar la prestacion de los servicios, con la finalidad de

preservar la salud, tiene las siguientes atribuciones:

>

Ejecutar en coordinacién con la Direccidn General de Salud del Estado de México, el
DIFEM vy otras instituciones publicas de salud los objetivos, normas, politicas y
lineamientos generales para la formulacidn y ejecucién de los programas de
atencion a la salud.

Fomentar el cumplimiento de los programas y acciones de acuerdo a la

normatividad en materia de vigilancia, control epidemioldgico, fomento a la salud,
prevencion, deteccidn, y control de enfermedades sean necesarios.
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Brindar servicios de calidad en materia de salud.

Asesorar a la poblacion cuando sea necesario acudir a otra institucion especializada.
Integrar programas de atencién a la salud por medio del cuadro basico de

medicamentos y someterlo a validacion, para de esta forma instrumentarlo y
difundirlo entre el personal que hace uso de él.

Participar en las jornadas de vacunacion.

Promover mediante platicas a poblacidn cautiva y abierta los cuidados basicos de la
salud y enfermedades.

Elaborar certificados en beneficio de la economia familiar.

Desarrollar las demas atribuciones inherentes al area de su competencia.

1.3.6.- JARDIN DE NINOS.

Objetivo. - Propiciar en los nifios del preescolar una atencién que favorezca su desarrollo

integral, contribuyendo al desarrollo psicolégico, motriz y emocional de los nifios

integrando a las familias como actores significativos en esta tarea. Aportando a que

nuestros nifios tengan un presente feliz y acogedor, que los impulsen al desarrollo de sus

potencialidades para que se integren al mundo de la escolarizacién primaria.

>

Ensefiar a los nifios a desarrollar habilidades perceptivas motrices, que le permiten
realizar con sus musculos lo que desea y piensa hacer dentro de los limites de su
madurez fisica.

Enseiiar a los nifios a coordinar manos y piernas, Usar sus sentidos y a conocer las
partes de su cuerpo, su ubicacién y utilidad.

Permitir al nifio la expresidn de sus sentidos.

Desarrollar el sentido estatico mediante actividades plasticas, ritmicas, expresion
corporal y modelado.

Practicar el desarrollo y enriquecimiento de lenguaje a través de actividades como:
relatos de cuentos, cantos, poesias, etc. que permitan al nifo la comprensién y
expresion personal; brindar al nifio la oportunidad para la adaptacién del medio en
el que vive.

Ensefiar al nifio a que se relacione con las demas personas expresando sus
sentimientos y emociones. Aprendiendo a compartir sus juguetes, aceptando
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ordenes, respetando a los otros y adquiriendo habitos para poder vivir en armonia
con las demas personas.

1.3.7.- PROCURACION DE FONDOS.

Se integra un Voluntariado del SMDIF de Tlalmanalco con fundamento en el articulo 19 de
la Ley que crea los organismos publicos descentralizados de asistencia social, de caracter
municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”

gue a la letra dice; “Articulo 19.- Podra formarse dentro del seno del Sistema Municipal un patronato con
representaciones del Municipio y de los Sectores Sociales y Privado, determinando la Junta de Gobierno su
organizacion, funcionamiento y objetivos que seran principalmente, los de allegarse recursos para el
cumplimiento de los programas de organizacion y funcionamiento interno que se regularan conforme al

Reglamento que se expida”, el cual tendra las siguientes atribuciones:

>

Gestionar recursos econdmicos y en especie, entre el sector publico y privado.

Organizar eventos de caracter social y cultural que permitan generar recursos para
el sistema municipal DIF.

Gestionar apoyos ante Instituciones Nacionales e Internacionales.

Recaudar los apoyos gestionados y dar seguimiento hasta su entrega a la poblacién
vulnerable.

Proponer a la Direccién General la concertacidon de convenios de colaboracién con
Instituciones gubernamentales y no gubernamentales para la obtencidn de apoyos
y acrecentamiento del patrimonio del organismo.

Programar, controlar y supervisar la operacion de eventos y espectaculos que se
realicen para recaudar fondos destinados a apoyar a la poblacién menos favorecida.

Promover la creacién y vigilar el funcionamiento de voluntariados encargados de
financiamiento y la ejecucion del programa de asistencia social dirigidos a grupos
especificos.

Coordinar las acciones orientadas a la obtencion de recursos que permitan el

incremento del patrimonio del organismo, asi como vigilar el cumplimiento cabal de
su objetivo.
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» Programar la adquisicion de bienes materiales que de acuerdo a sus necesidades
requiera con apego a los lineamientos establecidos en la normatividad en la materia
y en las disposiciones internas aplicables.

» Promover la busqueda de fuentes de financiamiento externas extraordinarias que
permitan allegarse de recursos para la ejecucidn de proyectos dirigidos a menores y
mujeres discapacitados.

» Verificar el adecuado desarrollo de los sistemas tendientes facilitar el manejo de la
informacién, asi como la elaboracion de informes y estadisticas que permitan
planear y evaluar los programas y actividad de la Unidad de procuracién de fondos.

> Ejecutar acciones que permitan la organizacién de grupos voluntarios que tenga por objeto
coadyuvar en la proteccién y desarrollo de las comunidades mas vulnerables, vigilarlas que
cumplan con las tareas encomendadas y con la adecuada aplicacién de los recursos.

» Supervisar y evaluar las acciones realizadas por los grupos voluntarios para la
protecciéon y desarrollo de la poblacion mds vulnerable.

» Asesorar alos voluntariados para la realizacién de los programas de asistencia social.

» Evaluar el impacto social de las actividades realizadas por los voluntariados y
presentar un informe anual a la presidencia y a la Direccién General del DIF.

» Promover la creacién de grupos voluntarios, encargados del financiamiento y en su
caso operacion del programa de asistencia social dirigidos a grupos especificos.

» Todas las que se encomienden para el cumplimiento de los objetivos y metas del
sistema municipal DIF.

1.3.8.- UNIDAD DE INFORMACION PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUACION (UIPPE),
ARCHIVO Y CONTROL PATRIMONIAL.

OBIJETIVO. - Proporcionar una planeacién programacioén y evaluacion acorde a las necesidades de
las areas del SMDIF para un aprovechamiento éptimo de su presupuesto, asi como coordinar los
archivos de tramite y concentracion de las diferentes areas y llevar un adecuado control de los
inventarios de bienes muebles e inmuebles.
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» Asesorar, planear, programar y evaluar a las diferentes areas del SMDIF en la
correcta aplicacién del presupuesto que les sera asignado para el cumplimiento de
sus funciones.

» Someter a su aprobacion el presupuesto anual del SMDIF.

Publicar en las plataformas de CONAC, SEVAC, IPOMEX y Transparencia el

presupuesto aprobado para cada ejercicio fiscal.

A\

» Elaborar el Programa Anual de Evaluacién.

A\

Coordinar los archivos de trdmite de cada drea del SMDIF.

» Recibir los archivos de concentracién de las diferentes dreas del SMDIF para su
resguardo y preservacion.

» Elaborar la Guia de archivo de tramite del SMDIF.

» Apoyar en los levantamientos fisicos de bienes muebles e inmuebles cada seis
meses.

» Registrar en los inventarios y libro especial los movimientos de bienes muebles.

A\

Apoyar en el procedimiento de depuracién de bienes muebles conforme a los
lineamientos vigentes.

1.3.9.- PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

OBJETIVO. - Brindar atencidn juridica, psicoldgica, social y asistencial a nifas, nifios,
adolescentes, adultos mayores, discapacitados y a la poblacidon en general en estado de
vulnerabilidad, atreves de la promocion de acciones a favor de la preservacién de sus
derechos, coadyuvando de esta forma en su desarrollo e integracidon familiar, tiene las
siguientes atribuciones:

» Planear, dirigir y controlar la instrumentacién y desarrollo de los programas que
permitan brindar una orientacion e integracion familiar de calidad.

» Asesorar y dar a conocer a los integrantes de las familias el marco legal y sus
Garantias Individuales a que tiene derecho.

» Proporcionar la atencién integral, apoyo juridico y asistencial social a la poblacion
para garantizar el respeto a los derechos de los infantiles, mujeres y adolescentes,
discapacitados y senescentes, en estado de vulnerabilidad.

» Procurar el desarrollo integral de la familia, a través de la instrumentacion de
acciones que prevengan conductas antisociales, enfermedades y accidentes.
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Asesorar y orientar al publico acerca de las instituciones juridicas en los casos en los
gue se atente contra su integridad fisica y moral.

Intervenir en procedimientos conciliatorios previos al juicio de divorcio, siempre
dentro del ambito del derecho familiar, buscando preservar la integracién de la
familia.

Proporcionar al publico la tramitacion y seguimientos de aspectos de caracter
juridico como divorcios necesarios, pensiones alimentarias, violencia intrafamiliar,
violencia fisica y psicoldgica.

Apoyar en terapias individuales o familiares, que coadyuven a superar situaciones
de riesgo como las antes mencionadas.

Establecer cuotas de recuperaciéon de acuerdo a la situacion econdmica de cada
familia.

Entregar el informe mensual y semanal de las actividades a su cargo.

Promover entre los menores en situacién especial atencién en los alberges del
DIFEM, ofreciéndoles los elementos esenciales que favorezcan su desarrollo.

Revisar los convenios o contratos celebrados por el organismo con otras
dependencias, vigilando los intereses institucionales.

Revisar la compilacién de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios vy
demas disposiciones legales de caracter Federal, Estatal y Municipal que sean
competencia del organismo.

Elaborar los anteproyectos de presupuesto y programa anual de trabajo de la
Direccién de Servicios Juridicos-Asistenciales, determinados por medio de un
diagndstico las prioridades, acciones, estrategias a realizar, a efecto de someterlo al
analisis y aprobacidn de la Direccién General.

Desarrollar las demas atribuciones inherentes al area de su competencia.
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1.3.9.1.- TRABAJO SOCIAL.

OBJETIVO. - Dar orientacién, informacion, ayuda a personas y grupos familiares en situacion
vulnerable, detectando mediante un estudio social la situacion para establecer un plan de
intervencidn institucional.

“El trabajador social es identificar las necesidades y carencias de la poblacidon para evaluar la
factibilidad de brindar apoyos y establecer alternativas de solucidén a su problematica, todo esto a
través de estudios socio-econdmicos y visitas domiciliarias”.

La finalidad de la institucion es brindar la mejor atencion posible a todas las personas que requieran
de los servicios, ademas de impulsar y promover el bienestar de las familias.

Atribuciones.

» Abordar a las familias a través de visitas domiciliarias para valorar sus necesidades.

» Realizar estudios socioecondmicos con la finalidad de valorar su situacién econémica para
la gestion de becas o apoyos.

» Gestionar apoyos de aparatos funcionales, aparatos especiales, ayudas de medicamentos

y pafiales.

1.3.10.- COORDINACION DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR.

OBIJETIVO. - Favorecer a los tlalmanalquenses, por medio de platicas, talleres psicoeducativos y
atencion psicoldgica de calidad, para fomentar la Salud Mental en nuestro municipio y al mismo
tiempo prevenir problemas sociales derivados de la misma.

Atribuciones.

» Brindar atencién psicoldgica a pacientes que asi lo requieren.

» Brindar atencion especializada a pacientes con algin problema de adiccidn.

» Otorgar atencién psicoldgica a adolescentes y madres adolescentes.

» Apoyar a las mujeres que han sido victimas de violencia de genero.

» Colaborar en conjunto con el grupo municipal multidisciplinario para velar por los derechos

de los nifos, nifias y adolescentes.
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1.3.11.- COORDINACION DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION E INTEGRACION
SOCIAL (UBRIS)

ESTRUCTURA ORGANICA:

1.3.11.1.- Responsable de Unidad Basica de Rehabilitacién.
1.3.11.2.- Terapia fisica

1.3.11.3.- Terapia ocupacional

1.3.11.4.- Terapia de Lenguaje.

1.3.11.5.- Lenguaje de Sefias.

OBJETIVO. - Coordinar los programas orientados a la rehabilitacion de personas con

capacidades diferentes y su incorporacion a la vida social para garantizar el pleno respetoy

ejercicio de sus derechos, son sus atribuciones:

» Planear, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades de rehabilitacién e

integracion social

» Presentar un informe mensual al DIFEM y a la presidenta del SMDIF a través del

Director General acerca de los pacientes atendidos, asi como de todas y cada una de
las actividades emanadas de las areas y programas que tiene encomendadas en la
coordinacion

Participar en la coordinacion de acciones extra e interinstitucionales en materia de
rehabilitacién

Analizar y proponer las medidas técnicas y administrativas que coadyuven al
mejoramiento de los servicios de rehabilitacidn del organismo.

Supervisar la ejecucién y cumplimiento de los programas de rehabilitacién
mediante la difusidn de los lineamientos establecidos por el DIFEM

Elaborar y dar seguimiento al contenido de cursos de capacitacidon y educacion
continua para el personal operativo que presta el servicio de rehabilitacién
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» Supervisar las acciones de rehabilitacién integral, estableciendo acciones
encaminadas a elevar la eficiencia en la atencién medica terapéutica

» Ser el medio encargado de la canalizacion de los pacientes a la terapia de
rehabilitacion que en base a sus necesidades se ha la adecuada.

» Dar seguimiento a las terapias mediante los reportes de evolucidn que se emitan al
respecto, concluyendo con su alta médica.

» Involucrar a los familiares de los discapacitados en el aprendizaje de las terapias a
aplicar.

» Promover la atencion y cuidado de los discapacitados en su residencia mediante el
programa de rehabilitacién basada en la comunidad.

» Instrumentar un sistema de apoyo técnico, asesoria y capacitacion que requieren los
Sistemas Municipales DIF, para el cumplimiento de sus programas en materia de
atencién a personas con discapacidad.

» Realizar platicas para sensibilizar a la poblacién de la importancia que tienen la
discapacidad y como ayudar a las personas con capacidades diferentes.

» Realizar dentro de la comunidad actividades para la prevencidon y deteccion
oportuna de la discapacidad.

» Desarrollar las demds atribuciones inherentes al area de su competencia.

1.3.12.- COMUNICACION SOCIAL Y SISTEMAS

OBIJETIVO.- La Coordinacién de Comunicacién Social del Sistema Municipal DIF Tlalmanalco, tiene
como finalidad formar, promover opinion publica a partir de las acciones y obras que fomentan el
desarrollo integral de la familia, a través de los diversos medios informativos y mediante la creacion
de herramientas que permitan la eficiencia y eficacia en la comunicacién; asi como en mantener en
Optimas condiciones los sistemas de computo, redes y CCTV proporcionando su mantenimiento

preventivo y/o colectivo.
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> Supervisar y promover la imagen del Sistema Municipal DIF Tlalmanalco.

> Difundir los programas, actividades, acciones y servicios que se realizan dentro del Sistema
Municipal DIF Tlalmanalco a través de las Redes Sociales.

> Dar seguimiento, difusidn y actualizacién a la pagina de Facebook del Sistema Municipal DIF
Tlalmanalco y dar respuesta de los servicios, programas que se brindan de manera interna.

> Cubrir los eventos y actividades del Sistema Municipal DIF Tlalmanalco.

> Revisidon de los equipos de codmputo que ocupan el equipo administrativo del Sistema
Municipal DIF que se encuentren en éptimas condiciones.

» Mantenimiento preventivo y/o colectivo de los equipos de computo del Sistema Municipal

DIF.

IX.- VALIDACION.
9na. Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de

la Familia.
Presidenta

- Lic. Johana Penélope Zamora Estrada
Secretario

- Dr. Gustavo Argelles Trejo
Tesorero

- C.P.Israel Quiroz Quiroz
Primer Vocal

- Arqg. Eduardo Velazquez Aguilar
Segundo Vocal

- C.Jazmin Rivera Cruz
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FECHA DE ACTUALIZACION

15 DE JULIO 2019

X.- HOJA DE ACTUALIZACION.

5 de septiembre del 2019
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DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

Elaboracion del Manual de Organizacién del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Municipio de Tlalmanalco 2019-2021
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